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المهمشات والأشخاص ذوي الإعاقة في  تأتي ورقة السياسات هذه ضمن البرنامج التدريبي: "نحو المشاركة الشاملة للنساء  

الشريك السويدي للتنمية. يهدف  الحياة الاجتماعية والاقتصادية"، المُنفذ من قبل معهد غرب آسيا وشمال أفريقيا وبالشراكة مع 

المهمشات متدرباً ومتدربةً المهارات والأدوات اللازمة لكسب التأييد حول القضايا التي تهم النساء    20البرنامج إلى إكساب  

 .والأشخاص ذوي الإعاقة عن طريق إنتاج أوراق سياسات تعُنى بالفئتين السابقتين على الصعيدين الاقتصادي والاجتماعي

 

  يعكس المشروع آراء المؤلفين وليس بالضرورة وجهة نظر معهد غرب آسيا وشمال أفريقيا.

 

ذا المشـروع كليـاً أو جزئيـاً وبـأي وسـيلة دون موافقـة مسـبقة  شروط إعادة النشر: لا يجـوز إعـادة نشـر أي معلومـات مـن ه ـ

البريـد  علـى  الاتصال  قسـم  مراسـلة  يرُجـى  المعهـد  موافقـة  علـى  للحصـول  أفريقيـا.  وشـمال  آسـيا  غـرب  معهـد  مـن 

 info@wana.joالإلكتروني: 

 

 . الأردن –وشمال أفريقيا، الجمعية العلمية الملكية، عمان  شر بواسطة معهد غرب آسيان

 

 .مرام العبيسات غيث الكساسبة، المجالي،عبد الله  بشرى محادين،: المؤلفون

 اسراء الشياب التدقيق:

 shutterstockصورة الغلاف: 

 

 

 

 

 طُبع في عمان، الأردن 

 ©2024جميع الحقوق محفوظة لمعهد غرب آسيا وشمال أفريقيا، الأردن 
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 الملخص التنفيذي   
والســياســة الوطنية  2017لســنة   (20)قانون حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة رقم  ضــمن ســياســات الدولة الاردنية التي تشــمل  تت

دون تمييز للأشـخاص ذوي ضـمان العدالة  حقوق التوظيف و ،2030-2020لضـمان حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة في الاردن 

 . شخاص ذوي الاعاقة في الحياة الاقتصادية وسوق العملالأ مشاركةلا أن واقع الحال يعكس ضعف إ. الاعاقة

معاينة الواقع المعاش من خلال   الكرك  قصبةذوي الإعاقة في  الأشخاص    تشغيل  قضيةتسليط الضوء على  تهدف هذه الورقة إلى  

ــاديةوتحديد التحديات من الناحية الاجتماعية   ــلة  . حيث تم والاقتصـ ــكلات  لفهم إجراء مقابلات مع جهات حكومية ذات صـ المشـ

ــافة  المتعلقة بالمناخ العملي في المحافظة. ــرهممركزة منقاش  ، تم عقد مجموعة بالإض لتحديد التحديات التي  ع ذوي الإعاقة وأس

ــغيـل ومـدى الوعي ــوع التشــ ــيـة العوامـل الاجتمـاعيـة   تعرض الورقـة  .بحقوقهم في التوظيف  يواجهونهـا في موضــ ــســ والمؤســ

الثقافة والتصـــورات الســـلبية حول ذلك  تســـهم في ضـــعف تشـــغيل ذوي الإعاقة في محافظة الكرك، بما في التي والاقتصـــادية 

، بالإضـافة إلى القضـايا الاقتصـادية المتعلقة للأشـخاص ذوي الاعاقةالملائمة البنية التحتية لتوفير بيئات العمل  ضـعفوالإعاقة،  

 .العملفرص بمحدودية 

ات العامة المقترحةتقدم الورقة مجموعة من  ياسـ ين فرص التوظيف لذوي الإعاقة السـ وق العمل همتعزيز دمجو لتحسـ ، بما في سـ

ــبة وملائمة،  في ذلك   ــات التدريب المهني لتوفير بيئة عمل مناسـ ــسـ ــراكة بين القطاع الخاص والعام ومؤسـ  واطلاقتحقيق الشـ

ــانـدة المقـدمـة من المجتمع المـدني ــب التـأييـد والبرامج المســ لأربـاب العمـل التي تعمـل على تعزيز التوعيـة   والـدولي  حملات كســ

ــخـاص ذوي الإعـاقـة   المحليـة  لمجتمعـاتوا ــخـاص ذوي الاعـاقـة ووالأشــ حقهم في ايجـاد فرص عمـل تحترم منهـا  عن حقوق الاشــ

 كرامتهم.

 المنهجية 

 :طبقت المنهجية التالية

ملمراجعة مجموعة من المصـادر الثانوية   • ان  التي تشـ تراتيجية الوطنية لحقوق الأشـخاص لاا، الإعلان العالمي لحقوق الانسـ سـ

الأشــخاص  لأوضــاعالتقرير الســنوي الثاني  ،2017( لســنة 20، قانون الأشــخاص ذوي الإعاقة )2015- 2007ذوي الإعاقة

ة   ــنـ ة وحقوقهم في الأردن لســ ة  و  ،2020-2019ذوي الإعـاقـ دامـة تقريراهـداف الأمم المتحـدة للتنميـ ــتـ ة الأردني   المســ المملكـ

 .2011-2007الهاشمية حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة للفترة 

 

قســـم    ،الكرك/عملال  مديرية تشـــمل والاختصـــاصمع جهات حكومية من ذوي العلاقة    منظمة هشـــب  قةممقابلات مع أربع عقد •

 .ذوي الاعاقة في الكركلحقوق الأشخاص  الأعلى المجلسو ،الكرك-الاناث  معهد التدريب المهني ،وزارة العملمن  التشغيل

 

 .هاليهم من منطقة قصبة الكركأالإعاقة الحركية والبصرية وشخص من الأشخاص ذوي  14عقد مجموعة مركزة مع  •
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 المقدمة  

ــان حقوق الفرد في مجال العمل، حيث تكفل لكل فرد الحق في العمل وحرية  23المـادة  تعزز   من الإعلان العـالمي لحقوق الإنســ

 1.اختيار وظيفته، وتؤكد على ضرورة توفير شروط العمل العادلة والمرضية، بالإضافة إلى حمايته من البطالة

الإعاقة  يوجد منظومة من القوانين والاســتراتيجيات التي تضــمن فرص التشــغيل والعمل الملائم للأشــخاص ذوي في الاردن،  

ــادقت    حيث ــخاص ذوي الإعاقة 2008عام   الأردن فيص ــؤولة عن تنفيذ   على اتفاقية حقوق الأش ــبد الدولة مس ــاه تص وبمقتض

يفرض قانون حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة    2ة أو في البروتوكول الاختياري.القانونية المنصـوص عليها في الاتفاقي  الالتزامات

ة    (20)رقم   ــنـ ادة    2017لســ ام والخـاص  \25المـ ــســــات القطـاعين العـ ا على مؤســ ل لا التيه التزامًـ  25 عن الموظفين عـدد يقـ

. إذا كان عدد الموظفين يتجاوز ة ضــمن شــواغرهاموظفًا، بتوظيف شــخص واحد على الأقل من ذوي الإعاق 50 على يزيد ولا

شـريطة أن تكون   شـواغرها،% من 4موظفًا، يجب على المؤسـسـة ضـمان توظيف الأشـخاص ذوي الإعاقة بنسـبة لا تقل عن   50

  ة لتهيئة المكان وتسـهيل وصـول الأشـخاص ذوي الإعاقة.طبيعة العمل في تلك المؤسـسـة تسـمد بذلك، مع اتخاذ التدابير اللازم

قانون الاشـخاص ذوي الإعاقة  سـب الزامية توظيف الاشـخاص ذوي الاعاقة ح  الى الاردني قانون العملمن   (13)المادة    تشـيرو

 3.واجر كل منهم الاشخاص ذوي الاعاقةالى الوزارة بياناً يحدد فيه الاعمال التي يشغلها رب العمل وان يرسل  (20)رقم 

لسـياسـة الوطنية لضـمان حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة  اإلى جانب ذلك، أصـدر المجلس الأعلى لحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة  

الذي يتحدث عن   منها محور التأهيل والتدريب والعمل  :متعددةوالتي تشمل محاورًا   2030-2020 المملكة الأردنية الهاشميةفي 

ــخـاص ذوي   معهم    المجتمعي ومتفـاعلـةللتنوع    الإعـاقـة ومتقبلـةان يكون هنـالـك قوى عـاملـة وريـاديـة لا تمـارز التميز إزاء الأشــ

ضمان الحقوق الاقتصادية  وتعتبر هذه السياسة خارطة طريق لتعزيز و  ،الاقتصاديةليتمكنوا من المشاركة في مختلف القطاعات 

بته  182 :2019الإعاقة في الأردن خلال عام   تعيين ذويحيث بلغ   للأشـخاص ذوي الإعاقة. ا بما نسـ % من اجمالي 2.3شـخصًـ

 التعيينات حسب تقرير الرصد الذي أصدره المجلس الأعلى لذوي الاعاقة. 

 

عامة للإطار القانوني المتعلق بعمل الأشخاص ذوي الإعاقة، مع تقديم نتائج التحليل الشامل استناداً إلى    الورقة مراجعةتقدم هذه 

المتعلقة بتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة لفهم التحديات والفرص  الدراسات والأبحاث والتقارير و استعراض الأدبيات القانونية

   .والمعاينة العملية للواقع المعاش ،التي تواجه الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل

 

 مصطلحات الورقة  
 

 
  .https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights ،23المادة  الإعلان العالمي لحقوق الانسان، 1
 .  https://www.wipo.int/wipolex/ar/info/glossary.htm المنظمة العالمية للملكية الفكرية، مسرد مصطلحات المعاهد، 2
،  1996عام  8قانون العمل الأردني وتعديلاته رقم  3

A7%D9%84%https://www.ammanchamber.org.jo/Uploaded/Labor/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%

%20%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%A9D8%B9%D9%85%D9%84%20

%20%D8%B1%D9%82%D9%85%20%208%20%20%20%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%201996%20.pdf. 

 

https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.wipo.int/wipolex/ar/info/glossary.htm
https://www.ammanchamber.org.jo/Uploaded/Labor/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%20%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%A9%20%D8%B1%D9%82%D9%85%20%208%20%20%20%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%201996%20.pdf
https://www.ammanchamber.org.jo/Uploaded/Labor/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%20%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%A9%20%D8%B1%D9%82%D9%85%20%208%20%20%20%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%201996%20.pdf
https://www.ammanchamber.org.jo/Uploaded/Labor/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%20%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%A9%20%D8%B1%D9%82%D9%85%20%208%20%20%20%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%201996%20.pdf
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أو  النفســية،أو   الذهنية،أو   الحســية،أو   الجســدية،كل شــخص لديه قصــور طويل الأمد في الوظائف ": الأشخخخاص ذوي ااعاقة

ة    العصـبية، ية، أو ممارسـ اطات الحياة الرئيسـ لوكية دون قيام الشـخص بأحد نشـ يحول نتيجة تداخله العوائق المادية والحواجز السـ

 4".، أو إحدى الحريات الأساسية باستقلالأحد الحقوق

 

الجسدية التي تشمل الشلل بأنواعه وقصر وطول تشمل الاعاقة الحركية حدوث قصور في المهارات والقدرات : ااعاقة الحركية

القامة المفرط، بالاضـافة الى فقدان أو بتر الاطراف العلوية أو السـفلية أو كليهما أو جزء منهما. وتشـمل أيضـا الضـمور العضـلي  

 5أو المفصلي الذي يؤدي الى تعطل حركة الشخص.

 

 6البصر، وضعف البصر الشديد أو أي مرض أو حالة تؤدي اليهما.تشمل الاعاقة البصرية كف  :البصريةااعاقة 

 

ــة ": الترتيبات التيسخخخيرية المعقولة ــخص ذوي الإعاقة من ممارسـ تعديل الظروف البيئية من حيث الزمان والمكان لتمكين الشـ

 7 ".الاخرينإحدى الحقوق أو إحدى الحريات أو تحقيق الوصول الى إحدى الخدمات على أساز العدالة مع 

 

الاداة المعمارية في مجال تصــــميم المباني التي تشــــمل متطلبات البناء  هي"  :كودة متطلبات البناء للأشخخخخخاص ذوي ااعاقة

الواجب توفيرها للاشخاص ذوي الإعاقة البصرية والسمعية بشكل مفصل بالإضافة الى الأشخاص ذوي الإعاقة الحركية وتضم 

توافرها في المباني العامة الخدمية التعليمية والصــــحية والثقافية والترفيهية والدينية والأمنية والتجارية  المتطلبات الدنيا الواجب  

8".والساحات العامة والأرصفة الخارجية وغيره والمرافق التابعة لها
 

 

 

 الاطار القانوني 
 

. حيث وضعت 2008  عام   في  2006  لعام  الإعاقة   ذوي  الأشخاص  لحقوق  الدولية   الاتفاقية  على  الهاشمية  الأردنية  المملكة  صادقت 

 الأشخاص تمتع وكفالة وحماية تعزيز لضمان عليها الموقعة  الدول وتتبناها تراعيها أن يجب التي الالتزامات من  العديد الاتفاقية 

 كرامتهم  احترام  وتعزيز،  الأساسية  والحريات  الإنسان  حقوق  بجميع  الآخرين  مع  المساواة  قدم  على  كاملًا   تمتعا  الإعاقة  ذوي

 لضمان   المناسبة  الخطوات  تتخذ  أن  الأعضاء  الدولعلى    يجب  ذال  .  وظروفهما  والعمالة  بالعمل  يتعلق  ما  ذلك  في  بما 9. المتأصلة

 من   عززيُ   ما  توفير  أو،  والخاص  العام  القطاعين  في  الإعاقة  ذوي  بتشغيل  تتعلق  أهداف  من  يضمه  وما،  الاعتراف  هذا  تحقيق

 
 (.٢) المادة  ،2017لسنة   20قانون الأشخاص ذوي الإعاقة رقم   4
المجلس الأعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة، قائمة تصنيف الاعاقة في المملكة الاردنية الهاشمية، البطاقة التعريفية،   5

https://hcd.gov.jo/AR/ListDetails/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B

9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9/1128/1015 
 فس المصدر.ن  6

 (.٢) المادة ،2017لسنة  (20)قانون الأشخاص ذوي الإعاقة رقم   7
،  2029-2019لعامة  وزارة الأشغال العامة والاسكان والمجلس الأعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة، الخطة الوطنية لتصويب أوضاع المباني القائمة والمرافق ا  8

https://hcd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%8

6%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%88%D9%8A%D8%A8_%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9_%D8%A

7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9_%D9%88%
D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9_0.docx 

 (.1)  رقم المادة، 2006 الإعاقة ذوي الأشخاص  لحقوق  المتحدة الأمم قيةاتفا 9
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  وعلى  10. تشغيلهم  بعد  نفسها  العمل   ببيئة  مرتبطة  أهداف  إلى  بالإضافة .  الإعاقة  ذوي  بالأشخاص  الخاص  الحر  العمل  مجالات

 الدستور  وهو  ألا،  الدولة  في  تشريع  أعلى  في  الإعاقة  ذوي  للأشخاص  التطرق  على  الأردني  المشرع  حرص  فقد،  الوطني  المستوى

  وتعزيزه ،  الإعاقة  ذوي  الاشخاص  لحقوق  القانون  حماية  على  مؤكدةً   منه(  6)  رقم  المادة  من(  5)  رقم  الفقرة  جاءت  حيث.  الأردني

 لجميع   حق  العمل: "أن  صريد  وبشكل  ذكر  فقد  منه(  23)  رقم  المادة  في  أما 11.المختلفة  الحياة  مناحي   في  واندماجهم  لمشاركتهم

  ."به والنهوض الوطني الاقتصاد بتوجيه للأردنيين توفره  أن الدولة وعلى المواطنين

 العامة والمؤسسات، الوزارات جميع  على يفرضالذي  ، 2017 لسنة( 20) رقم  الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق قانون  صدر وقد

 أطر  وتحديد،  والمرافق  الخدمات  كافة  الى  وصولهم  يكفل  بما،  والبرامج  والخطط  الاستراتيجيات  في   الإعاقة  حقوق  قضايا  تضمين

 تشغيل  شؤون  لتنظيم  القانون  من(  25)  رقم  المادة  جاءتوقد     12. الأشخاص  هؤلاء  تجاه  بالتزاماتها  للقيام  جهة  كل  على  زمنية

 أو   الإعاقة  أساز  على  التدريب  أو  العمل  من  شخص  أي  استبعاد  جواز  معد  على  أكدت  فقد،  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  وتوظيف 

 الخلو  اشتراط شغلهما أو لهما بالتقدم الخاصة النماذج أو وظيفة أو عمل عن الإعلانات تنطوي أن يجوز  لا أنه أكد كما 13. بسببها

 سياسـات تضمين من ، الشأن بهذا المهني التدريب ومؤسسة العمل وزارة من كل ومسؤوليات مهام المادة حددت كما. الإعاقة من

  استفادتهم  وتحقيـق،  منهما  أي  لدى  الصلة  ذات  والمناهج  والتقني  المهنـي  والتعليم  والتدريب  العمـل  وبـرامج  وخطـط  واستراتيجيات

 وتوفيرهـا،  المهني  التدريب  برامج   في   المقدمة  والخدمات  المناهج  تهيئة  إلى  بالإضافة.  الآخرين مع  المساواة من  أساز  على  منها

 . منها الاستفادة  لهم يتيد بما، الإعاقة ذوي للأشخاص الميسرة بالأشكال

  تضمين  على  العمل،  حكومية  غير  أو  حكومية  سواء،  المختلفة  الجهات  على  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  حقوق   قانون  فرض  وقد  كما

  موظف  50-25  التي يعمل بها    الجهاتعلى    أوجب  حيث.  العمل  بهيتطل    بما  خليُ   لا  الذي   وبالشكل  الإعاقة   ذوي  بالأشخاص  طاقمها

 فإنه   50  من  أكثر   الجهات  هذه لدى  العاملين  عدد  كان  وبحال.  ضمن شواغرها  الإعاقة  ذوي  من  الأقل  على  واحد  شخص  شغلتُ   أن

  وزارة   بقيتُ   أن  الجهات  هذه  على  ويجب  كما.  الإعاقة  ذوي  للأشخاص  شواغرها   من %  4تصل الى    نسبة  تخصيص  عليها  يجب

  والأجور   يشغلونها  التي  والوظائف  الأعمال  وطبيعة،  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  مـن   لديها  العاملين  عدد   يخص  فيما  إطلاع  على   العمل

 . لهم المقدمة المعقولة التيسيرية والترتيبات عليها يحصلون التي

 المفروضة   الالتزامات  نوبي  ،  العمل  قانون  من(  13)  رقم  المادة  لتفصيل  2021  لسنة(  35)  رقم  الإعاقة  ذوي  تشغيل  نظام  جاء  وقد

   . العمل  صاحب  التزم  من  التحقق  من  العمل  وزارة  يمفتش  إلى  الموكلة  الصلاحيات  وضد  كما.  الجانب  هذا   في  العمل  صاحب  على

مكن الاستنتاج بأن المبادئ القانونية والدستورية المتعلقة بتشغيل ذوي الإعاقة في الأردن تحمي حقوقهم وتعمل على تحقيق تكافؤ  ي

الفرص في مجال العمل. وتحتوي التشريعات القانونية أيضًا على بنود تحمي حقوق العمال ذوي الإعاقة، مثل حقوق التوظيف  

 جميع محافظات الأردن.ادئ تؤثر بشكل إيجابي على تعزيز تشغيل الأشخاص من ذوي الإعاقة في والترقية والتدريب. تلك المب

 

 
 (.27)  رقم المادة، 2006 الإعاقة ذوي الأشخاص  لحقوق  المتحدة الأمم اتفاقية 10

 (.5) رقم الفقرة (، 6) رقم   المادة، الثاني الفصل، الأردني الدستور  11
:  الإعاقة مجال في المحطات أبرز، " الإعاقة ذوي   الأشخاص لحقوق الأعلى المجلس 12

https://hcd.gov.jo/AR/Pages/%D8%A3%D8%A8%D8%B1%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%B7%D8%A7%D8%AA_%

D9%81%D9%8A_%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9. 

 https://e-inclusion.unescwa.org/sites/default/files/resources/New%20law_3.pdf 17، المادة ٢٠١٧لسنة ٢٠الأشخاص ذوي الإعاقة قانون  13

https://hcd.gov.jo/AR/Pages/%D8%A3%D8%A8%D8%B1%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%B7%D8%A7%D8%AA_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9
https://hcd.gov.jo/AR/Pages/%D8%A3%D8%A8%D8%B1%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%B7%D8%A7%D8%AA_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9
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 تحليل النتائج ومناقشتها  
أصــحاب القطــاع الخــاص فــي أن هنــاك توجــه مــن قبــل  فــي العمــل الميــداني الــذي تــم تنفيــذه فــي الكــركأشــارت المقــابلات 

ــاد عــن  ــى الابتع ــرى بســبب صــعوبة الوصــولقصــبة الكــرك ال ــة مــن الق ــف ذوي الإعاق ــان العمــل او  توظي ــى مك ــلال  التأهي

التــي تتضــمن الطــرق المؤديــة للعمــل والمواصــلات والنقــل والمبــاني التــي تتضــمن وضــعف البنيــة التحتيــة  التــدريبي

 ــب، أمــاكن العمــل  ،ومي بســبب الأمــان الــوظيفي واســتقرار الــدخلالمقابــل، يفضــل ذوو الإعاقــة العمــل فــي القطــاع الحك

ــاهم  ــرى وتس ــي الق ــائدة ف ــة الس ــن الصــور النمطي ــأي ع ــادق او المصــانع بالن ــي الفن ــل ف ــا العم ــة أنه ــة بحج ــر آمن ــر غي وغي

 14وقت ذهابا وايابا اليها.لللأشخاص ذوي الاعاقة وتحتاج لمؤهلة 

ــيأ ــدريب المهن ــدير الت ــوش م ــيرين البط ــة ش ــارت المهندس ــاث ش ــرك -ان ــى الك ــاص "إل ــاع الخ ــي القط ــل ف ــب العم أن روات

وفـــي واقـــع  15."المواصـــلات لالأساســـية، خاصـــة بالنســـبة لبـــد الأشـــخاص ذوي الاعاقـــة ليســت كافيـــة لتلبيـــة احتياجـــات

 :، والتي تتضمنتم ذكرها وجمعها من العمل البحثي الميداني التحديات التيالحال، هناك العديد من 

 

ضـــعف دمج الاطفال والشـــباب من ذوي الاعاقة في المؤســـســـات التعليمية مثل المدارز والجامعات، ففي المدارز يفضـــل  •

الأشـخاص ذوي الإعاقة الحركية عدم الذهاب للمدارز بسـبب عدم تهيئة المدارز بشـكل يتناسـب معهم او صـعوبة التنقل الى  

ةالمـدارز   ــكنهم. أمـا عل  المهيئـ ة تكون محـدودة التي تبعـد عن أمـاكن ســ إن الفرص التعليميـ د التعليم الجـامعي، فـ ــعيـ ى صــ

 مما يحد من اندماجهم في العمليات التعليمية.    مهيأةغير  بالأغلبوالموصلات التي تصل الى الجامعات هي 

 

مة عدم تهيئة مكاتب العمل في قصـبة الكرك لضـمان وصـول ذوي الإعاقة، حيث لا تتبع العديد من المؤسـسـات وخاصـة القدي •

قد تكون البنية التحتية التي تتعلق بالشــوارع والمباني والنقل العام وتوفر و.  متطلبات البناء للأشــخاص ذوي الأعاقة  ةمنها كود

ــول إلى    ،خدمات النقل في بعض المناطق في محافظة الكرك غير ملائمة للأشـــخاص ذوي الإعاقة مما يصـــعب عليهم الوصـ

بالإضــافة إلى ذلك، نقص الترجمة إلى لغة الإشــارة في معظم مكاتب العمل يعيق التواصــل مع الموظفين   .المباني والخدمات

  والمديرين وبين ذوي الإعاقة السمعية.

 المترتبة على الأشخاص ذوي الإعاقة  الاقتصادية والاجتماعيةلاثار ا 

، ممــا يعمـــل علـــى تشــكيل صـــورة نمطيـــة بســـبب الاعاقـــةحـــديات اجتماعيــة وتمييـــزًا فـــي المجتمــع يواجــه ذوو الإعاقـــة ت

مغلوطــة عــنهم. وهــذا الأمــر قــد يــؤثر ســلبًا علــى الســلم المجتمعــي فــي المحافظــة، وقــد يزيــد مــن شــعور ذوي الإعاقــة 

ــالتهميو والاقصــاء ــذوي الإعاقــة .ب ــدعم والتمكــين ل ــة تــوفير ال ــأتي أهمي ــع  فــي هــذا الســياق، ت فــي محافظــة الكــرك علــى جمي

 
 . 2023-6-9 ،مجموعة عمل مركزة مع اشخاص ذوي إعاقة وذويهم 14
 . 2023-6- 11 ،التدريب المهني للإناث ،منظمةشبة  معمقة مقابلة 15
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الأصــعدة، ســواء مــن خــلال تحســين الفــرص التعليميــة والتدريبيــة، أو مــن خــلال تطــوير سياســات تشــجيعية تســهم فــي 

 من خلال: الاثار المترتبة  وتظهر .دمجهم بشكل فع ال في سوق العمل والمجتمع

ــي  • ــرية فـ ــمعية والبصـ ــة السـ ــن ذوي الاعاقـ ــة مـ ــب البطالـ ــاع نسـ ــركارتفـ ــة الكـ ــدماج  محافظـ ــرص الانـ ــى فـ ــره علـ وأثـ

نفســـية علـــى ال وضـــعف دمجهـــم بـــين أقـــرانهم فـــي المجتمـــع، وتبعـــات الاثـــار المشـــاركة المجتمعيـــةالاقتصـــادي وقلـــة 

  .الأشخاص ذوي الإعاقة

 

للوصـــول لفـــرص عمـــل مناســـبة وتمكيـــنهم فـــي مجتمعـــاتهم  مســـتمر وجيـــدبشـــكل وخبـــراتهم عـــدم تطـــوير مهـــاراتهم  •

 العائق الاول في تأهيلهم لمواكبة سوق العمل. جهم في المؤسسات التعليمية ادماضعف حيث يشكل   اقتصاديا.

 الخيارات والبدائل   
التي  في فرص التشغيل  توصلت هذه الورقة إلى مجموعة من السياسات العامة المقترحة؛ لمحاولة الوصول إلى حلول للتحديات  

 . تواجه الأشخاص ذوي الإعاقة 

 

ــادة : ذوي ااعاقخخة الاشخخخاص حقخخو  قخخانو قخخوانيا العمخخل و تطبيخخ  ــق الم ــانون  13ضــرورة تطبي ــل وق ــانون العم ــن ق م

ــة لعــام الأشــخاص ذوي الإعحقــوق  ال 2017اق ــى  بشــكل فعــ  ــرامج العمــل عل ــة وب ــد والتوعي مــن خــلال حمــلات كســب التأيي

إنشــاء آليــات لمتابعــة تنفيــذ هــذه القــوانين و تعزيــز حقــوق عمــل الأشــخاص ذو الإعاقــة التــي ينفــذها المجتمــع المــدني.

ومـــديريات العمـــل والتشـــغيل مـــع المجلـــس الأعلـــى لحقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  بالشـــراكة وضـــمان الامتثـــال لهـــا

 والتدريب المهني.

 

إجـــراء تقيـــيم شـــامل لأمـــاكن العمـــل للاطـــلاع علـــى تـــوافر البنيـــة التحتيـــة والتســـهيلات اللازمـــة  :تقيخخخيس مسخخخاحة العمخخخل

 الأشخاص ذوي الإعاقة ووزارة العمل. حقوقمن خلال لجان من المجلس الأعلى ل لتوظيف وتمكين ذوي الإعاقة

 

إطـــلاق حمـــلات توعيـــة وتثقيفيـــة فـــي محافظـــة الكـــرك، تســـتهدف العـــاملين وأربـــاب العمـــل  :ثقيخخخ زيخخخادة الخخخوعي والت

 بالشراكة مع مديريات التشغيل والعمل. والأسر، لفهم أهمية توظيف ذوي الإعاقة ودورهم في المجتمع

 

ــخاص ذوي  :عخخخرص قصخخخا الن خخخا  ــل الأشـ ــن عمـ ــة مـ ــات حالـ ــل لعـــرض دراسـ ــات وورش عمـ ــيم فعاليـ ــة تنظـ الإعاقـ

مــن خــلال منظمــات المجتمــع المــدني  كقصــص نجــات، لتحفيــز وتشــجيع ذوي الإعاقــة علــى تحقيــق إمكانــاتهم الكاملــة

 .والنشطاء في موضوع الإعاقة والمؤسسات الإعلامية

 

ــة بتشــغيل ذوي  :تعزيخخز التعخخاو  المتسسخخاتي ــع المؤسســات المعني ــود م ــلتنســيق جه ــة مث ــي  الاعاق ــدريب المهن مؤسســة الت

لإنشـــاء قاعـــدة بيانـــات تســـهل عمليـــة تحديـــد الفئـــات المســـتهدفة وتـــوجيههم نحـــو ومـــديريات التشـــغيل والقطـــاع الخـــاص 
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ــبة ــل المناس ــرص العم ــاونوا .ف ــكل  لتع ــات بش ــذ السياس ــة لضــمان تنفي ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــى لحق ــس الأعل ــع المجل م

 .فع ال

 

ــات كــل فــرد  :بخخراما التيليخخل والتخخد ي  ــب مــع احتياج ــذوي الإعاقــة، تتناس ــل وتــدريب متخصصــة ل ــديم بــرامج تأهي تق

 .وتزيد من قدراتهم ومهاراتهم المهنية

 

ــى: تشخخ يا الابتكخخا  واابخخدا  ــدف إل ــي ته ــة الت ــادرات الابتكاري ــم المب ــم  دع ــز دوره ــة وتعزي ــف ذوي الإعاق ــهيل توظي تس

 .في سوق العمل بمحافظة الكرك
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